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1. INTRODUCERE

Egalitatea intre femei si barbati este un principiu democratic consemnat in Carta Natiunilor
Unite din 1945 si in Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 1948. De asemenea, este
fnscrisd in conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii si in legislatia ce sta la baza Uniunii
Europene. In timp, au fost adaugate si elaborate diverse instrumente ale politicii europene pentru
a promova egalitatea dintre toti membrii societitii in ceea ce priveste drepturile, tratamentul,
responsabilitétile, oportunitatile si realizirile economice si sociale ale acestora, indiferent daca
sunt femei, barbati, persoane trans si diverse din punct de vedere al genului, copii si familii. Exista
egalitate de gen atunci cénd toate genurile au aceleasi drepturi, responsabilitéti si oportunitati in
toate sectoarele societdtii si atunci cand diferitele interese, nevoi si prioritati ale genurilor sunt
evaluate in mod egal.

fn ceea ce priveste Roménia, legislatia nationald este in concordanti cu directivele Uniunii
Europene privind egalitatea de gen. Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind aplicarea principiului egalitatii de oportunitéti si de tratament
intre barbati si femei in ceea ce priveste angajarea si ocuparea fortei de munca reprezintd baza
legald pentru promovarea egalitdtii de gen In mediul de lucru.

In cadrul legislatiei roménesti, existi mai multe acte normative care abordeazi teme precum
egalitatea de gen, printre care putem aminti:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si masurile de
imbunititire a acestora stabileste cadrul legal pentru promovarea egalititii de gen in toate
domeniile, inclusiv in mediul de muncd. Acest cadru legal protejeazi angajatii impotriva
discrimindrii bazate pe gen si asigurd cd companiile respecta principiul egalitétii de sanse;

- Hotararea 77/2021 referitoare la Comunicarea comund citre Parlamentul European si
Consiliu - Planul de actiune al UE pentru Egalitatea de Gen (Gap) Il - O agendi ambitioasa pentru
egalitatea de gen si emanciparea femeilor in actiunile externe ale UE - JOIN(2020);

- Hotararea 49/2020 privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei cétre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
— O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 — COM (2020) 152;

- Hotararea 34/2020 referitoare la Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind ,’O Uniune a
egalitdtii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” — COM (2020) 152 final si referitoare la
Raportul Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
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si Comitetul Regiunilor referitor la punerea in aplicare a Planului de actiune al UE 2017-2019
privind combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati — COM (2020) 101 final;

- Hotdrarea 70/2021 referitoare la Comunicarea Comisiei cétre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — O Uniune a egalititii:
Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025 — COM(2020).

in sfera profesionald, egalitatea de gen presupune tratamentul egal, echitabil si non-discriminator
al tuturor genurilor pentru a putea fi asigurata egalitatea de sanse atét in procesul de angajare, cit
si pe tot parcursul evolutiei profesionale. Planul de egalitate de gen reprezinti un instrument care
vine in sprijinul egalititii in sfera profesionald, incercind sa elimine disparititile prezente la locul
de munci, fie acestea de orice naturi.

GEOSTUD se angajeazd sd promoveze egalitatea de gen prin respectarea regulilor si
recomanddrilor in vigoare, incurajand promovarea in baza meritelor.

Planul GEOSTUD pentru Egalitatea de Gen face parte dintr-un set amplu de masuri dezvoltate
de GEOSTUD care corespund angajamentelor si principiilor asumate in ceea ce priveste
diversitatea la locul de munci:

- Promovarea respectului reciproc si asigurarea egalitatii de sanse;

- Recunoasterea diferentelor ca potential de consolidare a drepturilor omului si valorificarea
diversitatii in organizatie, la nivel de management si directie de afaceri;

- Adoptarea unor masuri non-discriminatorii si de constientizare intern3, precum si in cadrul
comunitatii, in vederea implementdrii efective a politicii de egalitate de gen

In calitate de companie angajata in promovarea valorilor incluziunii si diversitatii, ne angajam
sd dezvoltdm un plan exhaustiv pentru a asigura egalitatea de gen la locul de munca. Acest Plan
pentru Egalitatea de Gen va reprezenta o analizd complexd asupra egalitdtii de gen in cadrul
GEOSTUD, contribuind la crearea unui mediu profesional sigur si accesibil in care toti angajatii
sd aibd sanse egale de avansare si dezvoltare, indiferent de genul lor.

Prezenta analizi are ca scop implementarea planului aprobat incepand cu anul 2024.
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REPREZENTAREA GENULUI IN COMPANIE - 2023
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Distributia in functie de gen a angajatilor este urmétoarea:

Angajatii - distributia pe gen

= Femei = Barbati = Altele = Nedeclarat

Functiile de conducere - distributia pe gen

= Femei = Barbati = Altele = Nedeclarat
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2.1 STRATEGIE, MISIUNE SI VALORI

GEOSTUD a dezvoltat o strategie solida privitoare la echilibrul de gen si sanse egale pentru
angajatii sdi. In continuare, in vederea sustinerii Planului pentru Egalitatea de Gen, sunt evidentiate
elementele cele mai importante.

Planul GEOSTUD include un set de obiective, politici si principii care au fost dezvoltate pentru
a raspunde provocdrilor actuale in ceea ce priveste bunele practici si cerintele legale in domeniile
diversitatii si incluziunii.

Concentrindu-se pe problemele de egalitate de gen, GEOSTUD consolideaza faptul ci
valorificarea diferentelor in domeniul de activitate este echivalentd cu recunoasterea faptului ci
toate persoanele au roluri profesionale la fel de importante, indiferent de gen, si pot aduce beneficii
organizatiei prin experientele si perspectivele diverse.

Prin urmare, GEOSTUD se angajeaza si asigure promovarea si incorporarea unei culturi a
diversitdfii i incluziunii bazatd pe respectul pentru fiinte umane si egalitatea de sanse, care este
prezentd in identitatea GEOSTUD si in managementul angajatilor sii, servind drept referintd atét
pentru mediul intern, dar si pentru performanta extern3 a organizatiei.

Asumarea angajamentului fati de egalitatea de gen

- Afisarea angajamentului GEOSTUD pentru egalitatea de gen in politicile si comunicarile
interne.
- Integrarea valorilor de incluziune si diversitate in misiunea si strategia GEOSTUD.

2.2, ACCES EGAL LA MUNCA

GEOSTUD promoveazé o culturd a accesului egal la angajare pentru a asigura indeplinirea
urmétoarelor obiective:

a) Asigurarea unui proces de selectie si recrutare corect si obiectiv pentru toate genurile, prin
masuri cum ar fi:
- Specificarea in politicile companiei angajamentul pentru obiectivitate in procesul
de recrutare, indiferent de gen;
- Colaborarea cu institutii academice pentru a atrage candidati dintr-un spectru divers
de genuri;
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- Participarea la targuri de job-uri pentru a promova politicile noastre de egalitate de
gen.

b) Combaterea barierelor structurale in calea egalititii de gen:
- Stabilirea clari a calificarilor necesare pentru fiecare post, evitdnd bias-urile de gen.

- Formarea riguroasd a personalului responsabil de recrutare pentru a aplica
proceduri de selectie echitabile

¢) Promovarea principiului egalitatii de gen si a nediscrimindrii la locul de munci, prin:
- crearea un mediu de lucru non-discriminatoriu prin promovarea unei culturi de
respect si intelegere reciproca;

- organizarea de sesiuni de formare pentru sensibilizarea angajatilor fatd de
problemele legate de egalitatea de gen si prevenirea discriminarii.

fn 2023, din numirul total de angajari noi efectuate in cadrul GEOSTUD, 34,24% au fost femei,
69,86% au fost barbati si 0% au fost de alt gen sau nu si-au declarat genul.

Angajari 2023 - distributia in functie de gen

= Femei = Bdrbafi Altele = Nedeclarat

2.3. FORMARE INITIALA SI CONTINUA

Obiectivul principal al GEOSTUD este de a-si pune in valoare angajatii, investind in formarea
acestora si implementind actiuni care si contribuie la dezvoltarea lor personali si profesionala,
asigurdndu-se cé accesul este echitabil pentru toti angajatii organizatiei.
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Planurile de formare sunt elaborate tinand cont de principiul egalititii si nediscriminirii in baza
de gen, urmirindu-se asigurarea unei reprezentdri echilibrate in toate initiativele de formare si
dezvoltare.

GEOSTUD dezvolta un program de formare multidirectional dedicat subiectului, cu scopul de
a oferi angajatilor cunostinte, instrumente §i strategii care si le permitd s recunoasci importanta
diversitdtii si incluziunii benefice practicilor acestora pentru organizatie, avand ca scop
urmdtoarele obiective:

a) Promovarea si asigurarea egalitdtii de sanse in ceea ce priveste accesul la formare,
indiferent de gen
b) Promovarea desegregirii de gen in cadrul GEOSTUD

2.4. CONDITII EGALE DE LUCRU

GEOSTUD promoveazi o culturd a egalititii la locul de munci pentru a asigura indeplinirea
urmétoarelor obiective:

a) Promovarea activd a meritocratiei, in care diferentele de performanta si contributia
angajatilor sunt sustinute de procese si instrumente de evaluare si recunoastere

b) Asigurarea unui proces de evaluare corect si obiectiv, indiferent de gen

c) Promovarea transparentei cu privire la modul de evaluare al performantei

d) Promovarea egalititii de gen in domeniul avansirii si dezvoltarii profesionale

e) [Incurajarea participarii echilibrate a tuturor genurilor in pozitii decizionale

f) Promovarea egalitiitii de gen in dezvoltarea carierei si promovarea desegregirii de gen
a profesiei

g) Incurajarea participarii angajatilor in domeniul promovarii egalitatii de gen

h) Promovarea echilibrului de gen in pozitiile strategice ale GEOSTUD

i) Asigurarea principiului egalitatii salariale pentru munci egala

j) Promovarea transparentei interne in politica salariald

k) Asigurarea informarii angajatilor cu privire la drepturile si indatoririle lor in materie de
egalitate si nediscriminare

2.5. ASIGURAREA EGALI TATH IN CEEA CE PRI VESTE VIATA
FAMILIALA AANGAJATILOR

GEOSTUD promoveazi o culturd a protectiei in ceea ce priveste cresterea copiilor, pentru a
asigura, in special, urmitoarele obiective de egalitate:

a) Garantarea dreptului angajatilor de a beneficia de concediu pentru cresterea copilului
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b) Garantarea exercitarii dreptului angajatilor de reducere a timpului de munca in vederea
indeplinirii Indatoririlor parentale

¢) Garantarea exercitarii dreptului de a beneficia de un program in scopul reintegrarii in sfera
profesionald a angajatilor care se intorc din concedii pentru cresterea copilului

d) Asigurarea protectiei securitdfii si s@ndtatii in muncd pentru persoanele insdrcinate,
postpartum, sau care alipteaza

€) Asigurarea protectiei in cazul concedierii unei persoane insércinate, postpartum, care
aldpteaz3, sau aflatd in concediu pentru cresterea copilului

f) Asigurarea comunicérii in sfera de reinnoire a unui contract pe perioadd determinatd cu o
persoand insdrcinati, care a ndscut recent, care aldpteazi sau care se afld in concediu pentru
cresterea copilului

GEOSTUD promoveaza actiuni care recunosc valoarea si importanta pe care o acorda
familiilor angajatilor s&i, precum:

a) Diferite evenimente destinate atdt angajatilor, cét si familiilor acestora
b) Sprijinirea activa a angajatilor séi in sustinerea membrilor familiei acestora, prin program
de lucru flexibil, anticiparea zilelor de concediu si perioade mai lungi de telemunca

Barbati Femei Altele

Numarul de angajati
cu drept la concediu
pentru cresterea
copilului

Numirul de angajati
care au luat concediu 0
pentru cresterca
copilului

99 46 0

Tabelul 1 — concediu parental 2023

2.6. ECHILIBRUL DINTRE VIATA PROFESIONALA SI VIATA
PERSONALA

GEOSTUD aimplementat un set de masuri a céror misiune este de a contribui activ la echilibrul
dintre viata profesionali si cea personald a angajatilor.

Printre aceste misuri se remarcd, de exemplu, urmétoarele actiuni specifice:

- crearea unei (echipe de fotbal) care oferd angajatilor posibilitatea de a participa la activitati
sportive, recreative, si de a concura la campionate;

- crearea de team-building-uri si petreceri cu tematici Inclinate spre angajat, cum ar fi “Omul
din spatele profesiei”(in care a fost prezentat parte din personalul Geostud si pasiunile
acestuia externe sferei profesionale). Acest eveniment a creat posibilitatea cunoasterii
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angajatului de catre colegi si in afara sferei profesionale, cu pasiunile si inclinatiile sale
artistice sau intreprinzitoare.

- crearea unei platforme in care anumite subiecte de interes general care implicé si angajatii
sunt supuse votului fiecdrei persoane angajate in cadrul Geostud, pentru exprimarea
punctului de vedere si pentru reprezentarea clara si obiectiva a preferintelor angajatilor in
deciziile Geostud

- implementarea unui sistem de “bilet de voie”, pentru a oferi sansa angajatilor si poati
utiliza timpul corespunzitor necesititilor profesionale in echilibru cu cele personale. Prin
aceastd metod3, angajatul are ocazia ca in perioadele in care nu are termene de predat
imediate sau volum de lucru mare, si isi rezolve probleme personale in timpul programului,
in cazul aparitiei unor evenimente neprevizute sau planificate, dar disponibile doar in
timpul orelor de program. Acest lucru se realizeaza prin completarea unui bilet de voie
aprobat de managerul direct. Astfel, acesta poate sd recupereze orele lipsd in alt interval
orar si in altd zi, fird si influenteze calitatea vietii personale si oferind flexibilitate in
gestionarea programului.

Cultura de mentinere a echilibrului intre viata profesionala si cea personald promovati de
GEOSTUD urmireste s asigure indeplinirea urmétoarelor obiective:

a) Promovarea reconcilierii vietii profesionale cu cea personald si de familie a tuturor
angajatilor

b) Asigurarea unui program de lucru care tine cont de nevoile de conciliere intre viata
profesionala, cea personald si cea familiald a angajatilor, in special in cazul celor cu
responsabilitati familiale

¢) Asigurarea unui regim de absente care tine cont de nevoile de reconciliere intre viata
profesionald, cea personald si cea familiala a angajatilor, in special in cazul celor cu
responsabilitati familiale

d) Asigurarea unui regim de derogare pentru anumite forme de organizare a muncii $i pentru
munca suplimentara care tine cont de mentinerea unui echilibru intre viata profesionala,
cea personald si cea familiald a angajatilor, in special a celor cu responsabilititi familiale

e) Asigurarea unui regim de telemuncd pentru acoperirea nevoilor angajatilor in ceea ce
priveste echilibrul intre viata profesionald, cea personald si cea familiald a angajatilor, in
special a celor cu responsabilitéti familiale.

2.7. PREVENIREA HARTUIRII LA LOCUL DE MUN: cA

GEOSTUD nu acceptd nicio formd de hartuire sau orice alt comportament care sd pund in
pericol demnitatea angajatilor s&i, promovand un set de principii si reguli de conduita profesionala
pentru indrumarea i disciplina angajatilor, in scopul prevenirii si combaterii oricérei practici de
hartuire la locul de munca.
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Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

Masurile de preventie a hartuirii la locul de muncd promovate de GEOSTUD urméresc sa
asigure indeplinirea urméatoarelor obiective:

a) Prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munci (inclusiv hirtuirea sexuald)
b) Prevenirea si combaterea altor practici care amenintd integritatea fizicd sau morald a
angajatilor, a libertdtii sau a demnitétii acestora.

Avéand in vedere toate aceste aspecte, GEOSTUD 1isi propune astfel si construiascd o
organizatie diversi, accentuind importanta incluziunii, si sd ofere sanse si libertati egale, indiferent
de gen. Prin Planul elaborat mai jos vor fi prezentate mai multe detalii cu privire la mésurile deja
implementate sau in curs de desfasurare, precum si planul care urmeaz3 sé intre in vigoare la data
de 01.01.2024, in vederea consolidirii egalititii de gen.

3. PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA MASURILOR
PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Principalele obiective al acestui plan sunt aducerea la cunostintd si promovarea existentei
egalitiitii de gen in cadrul echipelor de lucru si a organelor decizionale din GEOSTUD.

GEOSTUD are obligatia de a implementa méasuri in acest sens, de a monitoriza respectarea lor
si de a aplica sanctiuni in cazul aducerii la cunostinta ale unor posibile abateri.

Reglementirile prezentate urmeazi si fie adoptate in politica GEOSTUD incepédnd cu anul

2024.
1. Strategie, misiune si valori
Obiective Masuri
Asumarea atit in mediul intern, cét si in Consemnarea in politica GEOSTUD a
cel extern al planului egalititii de gen adoptarii planului de egalitate de gen

Furnizarea de documente privind starea
echilibrului de gen din cadrul GEOSTUD (
exp. statistici)

Asigurarea accesului angajatilor si publicului
larg la planul de egalitate de gen si publicarea
datelor obtinute in urma analizei anuale
Crearea planului propriu-zis si Definirea obiectivelor i mésurilor pentru
monitorizarea implementarii sale promovarea egalititii de gen

Realizarea de statistici privind distributia in
functie de gen la nivelul GEOSTUD, al
departamentelor din cadrul acesteia si al
structurii de conducere
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Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

Monitorizarea respectdrii mésurilor adoptate in
planul egalitatii de gen in rdndul angajatilor

Promovarea planului de egalitate de gen si | Publicarea planului de egalitate de gen pe

al importantei acestuia in randul platformele GEOSTUD si informarea
partenerilor partenerilor cu privire la adoptarea acestui plan
de citre GEOSTUD

Organizarea de sesiuni de constientizare in
cadrul GEOSTUD, promovarea lor pe
platformele GEOSTUD si incurajarea
participarii partenerilor in cadrul acestor

sesiuni
Asigurarea unui mediu de lucru non Realizarea de sesiuni de feedback privind
discriminatoriu in cazul deciziilor care echilibrul dintre viata personala si cea

vizeaza echilibrul dintre viata personald si | profesionald, analiza nevoilor angajatilor si
cea profesionald (exp. decizia de a solicita | adoptarea de masuri care s incurajeze

concediu de paternitate) dezvoltarea acestora in ambele sfere
Asigurarea unui mediu de lucru Realizarea de sesiuni de feedback privind
nondiscriminatoriu pe bazi de gen siguranta In mediul de lucru, analiza nevoilor

angajatilor si adoptarea de méasuri pentru
mentinerea celor mai bune conditii de lucru

Combaterea perpetudrii stereotipurilor si
consolidarea culturii egalititii de gen

Asigurarea respectarii principiului Stabilirea de parteneriate cu colaboratori ce
egalitdtii de gen in relatiile externe promoveaza valori comune celor ale
GEOSTUD

Tabel 2- Strategie, misiune §i valori

2. Acces egal la angajare

Obiective Masuri

Stabilirea unui proces de selectie si Specificarea in politica GEOSTUD a
recrutare echitabil si obiectiv indiferent de | obiectivititii acesteia in privinta recrutérilor
gen indiferent de gen

Parteneriate cu universititi pentru atragerea de
candidati, fird segregare de gen

Promovarea activitdtilor de atragere a
candidatilor ( exp. participarea la targuri de
job-uri), subliniind politica egalititii de gen din
cadrul GEOSTUD

Stabilirea clard a cerintelor si calificarilor
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Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

necesare pentru postul care urmeaza sa fie
ocupat, inclusiv cerintele pentru indeplinirea
functiei si remuneratia care trebuie atribuiti

Desfasurarea de actiuni de formare destinate
persoanelor responsabile de procesul de
angajare privind procedurile de selectie si
recrutare fard partinire de gen

Asigurarea lipsei discriminarii de gen in
procesul de angajare

Formularea unor anunturi cu privire la
posibilitétile de angajare din cadrul GEOSTUD
care nu contin restrictii pe bazi de gen

Crearea si implementarea unei proceduri
interne care sa se asigure cd GEOSTUD tine o
evidenta a proceselor de recrutare desfisurate
timp de cinci ani, cu defalcarca
corespunzatoare

pe genuri

Organizarea unei strategii de recrutare
inclusive, eliminind factorii discriminativi

Tabelul 3- A

cces egal la angajare

3. Formarea initiala si continua

Obiective

Misuri

Promovarea unei culturi a egalitdtii de gen
in cadrul management-ului GEOSTUD

Implementarea unei politici de formare
transversala pentru toti angajatii

Pregitirea liderilor pentru gestionarea
echipelor mixte din punct de vedere al genului

Crearea unui program de dezvoltare al
personalului in cadrul caruia sa fie stabilite
strategii de colaborare eficiente in echipele
mixte si care si pregiteasca angajatii pentru
functii de conducere indiferent de gen

Abordarea problemelor care pot impiedica
desfasurarea activititii la locul de munci
in conformitate cu planul egalititii de gen

Dezvoltarea si integrarea in planul de formare
a modulelor legate de egalitatea de gen

Asigurarea $i promovarea egalitatii de
sanse

Executarea instruirii obligatorii numai in
timpul
programului de lucru

Crearea unei proceduri interne care si asigure
folosirea de termeni inclusivi si
nondiscriminatorii pentru formularea
documentelor de orice tip

Accesul la activitati de formare a personalului
fara restictionare bazati pe gen
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Nr. Reg. Com.: J40/4048/2001 | C | F: RO13840425

Cont RON: RO77RZBR0000060016993892, Cont Euro: RO44RZBR0000060016993904 Raiffeisen Bank - Agentia Stirbei Voda
Adresa: Bucuresti, Str. Sangerului, nr. 11, sector 1, cod 014617 | Punct de lucru: Bucuresti, Intrarea Guliver, nr. 5A, sector 6, cod 060576
Tel. 40-021-220.22.66 | Fax: 40-021-220.22.67 | e-mail: nicolae.petru@geostud.ro, office@geostud.ro | www.geostud.ro

4

5,

&

WLy o BP0 Y O i
150 9001 150 14001 IS0 350



Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

Monitorizarea participérii la activitatile de
formare a tuturor angajatilor, indiferent de gen

Tabelul 4- Formarea inifiald si continud

4. Conditii egale de lucru

Obiective

Masuri

Asigurarea unui proces de evaluare corect
si obiectiv, indiferent de gen

Modelul de evaluare a performantei va fi
structurat intr-un mod obiectiv, in functie de
KPI! (Anexa 1), astfel angajatii vor fi evaluati
in baza unor principii care nu tin cont de gen,
vAarsti, etc

In cadrul evaluarii performantei si acordarii de
bonusuri, criteriile pentru eligibilitate vor fi
comunicate tuturor angajatilor, prin sedinte
specifice

Promovarea egalititii de gen in cadrul

Promovarea unui sistem meritocratic

progresului si dezvoltirii profesionale
Incurajarea participdrii echilibrate a tuturor
genurilor in functiile cu putere de decizie

Crearea unui cadru care sé sustind implicarea in
procesul de luare a deciziilor a angajatilor din
pozitiile strategice, indiferent de gen

Promovarea egalititii de gen si a

desegregarii de gen

Asigurarea mobilitatii in cadrul GEOSTUD
indiferent de gen, in functie de nevoile
companiei, contribuind astfel la dezvoltarea
multilaterald a angajatilor si promovéand accesul
egal la informatie

Excluderea criteriilor asociate cu
disponibilitatea lucratorilor sau a
responsabilitdtilor  familiale in  scopul

progresului 1n carierd, oferind sanse egale
pentru toti angajatii indiferent de situatiile
personale, promovéind astfel o culturd a
respectului, integritatii si responsabilitétii

Incurajarea participdrii  angajatilor la
activitati care sd promoveze egalitatea de
gen

Sesiuni de clarificare desfisurate in scopul
aborddrii problemelor legate de evaluarea
performantei si a politicii de dezvoltare a
carierei

Promovarea echilibrului de gen

Reprezentarea echilibratd indiferent de gen in
functiile de conducere

Asigurarea principiului salariului egal

Prezentarea unui tabel salarial conform
sistemului cadru profesional actual, in care si

! Indicatori de performant, reprezentand criteriile in baza carora se face evaluarea profesionald. Acest tip de

indicatori difera in functie de departament, si se referd la modalitatea in care performanta angajatilor este evaluata,

de exemplu, anual.
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‘Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

fie indicate valorile ce urmeaza a fi atribuite
fiecarei functii, contribuind la asigurarea unui
salariu egal pentru munca egald sau munca de
valoare egala

Efectuarea unei analize interne §i a unei
revizuiri a sistemului de analizd a postului,
urmand si se asigure respectarea unor criterii de
evaluare clare, obiective si transparente
Efectuarea unei verificdri interne si a unei
revizuiri a descrierilor posturilor si functiilor,
pentru a se asigura c3 acestea se incadreazi in
aceiasi parametrii, indiferent de gen

Analizd anuald a nivelurilor salariale In baza
unei evaludri a performantei angajatilor

Tabelul 5 — Egalitatea la locul de muncd

5. Protectia drepturilor parentale ale angajatilor
Obiective Masuri

Asigurarea concediului pentru cresterea
copilului si garantarea unui cadru care si
permitd flexibilitate in ceea ce priveste
nevoile angajatilor in scopul cresterii
copilului

Informarea angajatilor in ceea ce priveste
legislatia privind drepturile parentale

Verificarea anualda a concediilor pentru
cresterea copilului in vederea asigurarii acestui
drept pentru toti angajatii care trebuie si
beneficieze de el

Asigurarea unei proceduri interne care permite
ca intr-o situatie de risc clinic, atributiile de
serviciu pot fi intrerupte, iar persoana
respectiva poate beneficia de concediu in timpul
sarcinii

Asigurarea unei proceduri interne care
garanteazd concediul pentru intreruperea
sarcinii

Asigurarea unei proceduri interne care

garanteazd dreptul la concediu pentru cresterea
copiilor pentru toti angajatii

Asigurarea unei proceduri interne care sd
garanteze respectarea drepturilor angajatilor la
absente, concedii sau concedieri in cazurile in
care acest aspect este necesar

Garantarea exercitiirii dreptului de a
beneficia de un program de lucru redus
pentru cresterea copilului

Asigurarea unei proceduri interne care si
garanteze respectarea drepturilor angajatilor
privitoare la reducerea programului de lucru

Garantarea dreptului la pregitire pentru
reintegrarea profesionala

Garantarea unei proceduri interne care asigurd
respectarea dreptului salariatului la pregitire
pentru reintegrarea profesionals dupa concediul
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Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

pentru cresterea copilului sau pentru ingrijirea
unei persoane cu handicap sau boali cronici

Garantarea sanatatii si securititii in munca
a persoanelor gravide, postpartum sau care
aldpteaza

Asigurarea unei proceduri interne care respecta
dreptul persoanelor angajate insircinate,
postpartum sau care aldpteaza de a beneficia de
flexibilitate in ceea ce priveste programul de
lucru

Asigurarea unei proceduri interne care respecta
drepturile persoanelor insircinate, postpartum
sau care aldpteazi la conditii de munca optime,
pentru a evita expunerea la riscuri pentru
sdndtatea si siguranta persoanei respective

Garantarea protectiei in cazul concedierii
unei persoane insarcinate, postpartum, care
aldpteazi sau care se afld in concediu
pentru cresterea copilului

Crearea si implementarea unei proceduri
interne  pentru a  asigura  respectarea
prevederilor legale pentru concedierea unei
persoane  insdrcinate, postpartum, care
alapteazd sau care se afld in concediu pentru
cresterea copilului

Asigurarea comunicarii in cazul necesitatii
refnnoirii  unui contract pe durata
determinatd pentru persoanele insércinate,
postpartum, care aldpteaza sau care se afla
in concediu pentru cresterea copilului

Crearea si implementarea unei proceduri
interne care sd asigure comunicarea intre
GEOSTUD si angajat in vederea reinnoirii
contractului

Tabelul 6 — Protectia drepturilor parentale

6. Echilibrarea vietii personale, a celei de familie si a celei profesionale

Obiective

Maisuri

Promovarea echilibrului dintre viata
personala, cea familiald si cea
profesionald a tuturor angajatilor

Alocarea unor fonduri menite sa acopere
citeva costuri familiale, cum ar fi cheltuielile
de ingrijire/gradinita, cheltuieli pentru educatie
pentru copiii care urmeaza studii
preuniversitare sau universitare, cheltuieli de
transport sau conbustibil, cheltuieli pentru
asigurari medicale, ale imobilelor si ale
locuintelor (sume fixe alocate in baza scutirilor
legale si limita bugetului GEOSTUD si
discutate in prealabil cu angajatii la inceputul
fiecdrui an)

Organizarea unor campanii de congtientizare
privind bundstarea psihosociald, cu scopul de a
constientiza si preveni probleme
comportamentale si degradarea sanétatii
mintale

\J
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Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

Disponibilitatea de spatii fizice care
favorizeazi bunastarea in

GEOSTUD, cum ar fi spatii de petrecere a
timpului liber si de socializare

Respectarea zilelor de concediu si a liberelor
ofeite cu ocazia sérbétorilor legale

Intocmirea unui program de lucru care si | Adoptarea telemuncii in situatiile care necesiti
permitd echilibrarea vietii personale cu acest lucru

cea familiald si cu cea profesionald

Crearea si implementarea de proceduri

interne care si asigure angajatilor cu
responsabilititi familiale dreptul de a lucra
part-time sau cu modificari ale programului de
lucru standard pliate pe nevoile si obligatiile
familiale ale acestora

Crearea si implementarea de proceduri

interne care si garanteze respectarea tuturor
drepturilor privind

protectia parentala

Crearea si implementarea de proceduri

interne care si asigure angajatilor in curs de
finalizare a studiilor de specialitate dreptul de a
lucra part-time sau cu modificéri ale
programului de lucru standard adaptate
nevoilor si obligatiilor academice ale acestora
Tabelul 7- Echilibrarea vietii personale, a celei de familie si a celei profesionale

7. Prevenirea hértuirii la locul de munca
Obiective Masuri
Prevenirea si combaterea hartuirii la locul | Adaptarea si diseminarea unui ”Cod de buni
de muncé (inclusiv hértuirea sexuald), cat | conduitd” pentru prevenirea si combaterea
si prevenirea gi combaterea altor atacuri la | hartuirii la locul de munci
adresa integritdtii fizice sau morale, a | Adoptarea unor masuri care asigura respectarea
libertatii si a demnitatii angajatilor ”Codului de bund conduitd”, precum si
legislatia aplicabil
Crearea unei proceduri interne care si asigure
nu numai comunicarea, dar si sanctiuni in ceea
ce priveste actiunile care se incadreazd in
practica de hartuire la locul de munci
Asigurarea unei proceduri de investigare ce
asigurd cd demnitatea si confidentialitatea
persoanelor implicate nu sunt afectate
Tabelul 8 — Prevenirea hdrtuirii la locul de muncd
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Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

4. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLANULUI

Implementarea Planului de egalitate de gen al GEOSTUD va fi supusi unui proces sistematic
de urmdrire pentru a monitoriza eficacitatea actiunilor si indeplinirea obiectivelor, identificand
potentiale imbunatatiri sau noi masuri de implementat.

Aceastd monitorizare este asiguratd de Administratorul Companiei si a delegatilor sii, precum
si de departamentul de Resurse Umane, impreuni cu alte departamente transversale, cu scopul de
a:

- Asigura si monitoriza implementarea initiativelor, a imbunatitirilor si a misurilor pentru
respectarea diversitatii

- Asigura diseminarea diferitelor initiative, planuri si masuri de imbunititire continui in
ceea ce priveste diversitatea

- Monitoriza impactul politicilor de diversitate prin analiza indicatorilor specifici

- Asigura respectarea nevoilor angajatilor, indiferent de gen

5. CONCLUZIE

Principalele obiective ale GEOSTUD sunt de a contribui la imbunititirea calititii vietii
angajatilor sdi, de a elimina din obstacolele in carier, de a promova un echilibru mai bun intre
viata personala si cea profesionald si de a promova intotdeauna egalitatea de gen.

Prin adoptarea Planului de egalitate de gen, GEOSTUD garanteazi respectarea angajamentelor
in ceea ce priveste consolidarea diversititii si promovarea unei culturi la locul de munci. Sunt
astfel incurajate dezvoltarea personali si profesionald a angajatilor, sunt sustinute colaborarea si
implicarea tuturor angajatilor, sunt recunoscute si rasplitite meritele, este incurajat spiritul de
echipd si este creat un mediu ce oferd respect, productivitate si sanse egale pentru toti.

GEOSTUD S.R.L.
DIRECTOR GENERAL
PETRU NICOLAE

Pl

\J

GEOSTUD SRL

Nr. Reg. Com.: J40/4048/2001 | C | F: RO13840425

Cont RON: RO77RZBR0000060016993892, Cont Euro: RO44RZBR0000060016993304 Raiffeisen Bank - Agentia Stirbei Voda

Adresa: Bucuresti, Str. Sangerului, nr. 11, sector 1, cod 014617 | Punct de lucru: Bucuresti, Intrarea Guliver, nr. 5A, sector 6, cod 060576
Tel. 40-021-220.22.66 | Fax: 40-021-220.22.67 | e-mail: nicotae.petru@geostud.ro, office@geostud.ro | www.geostud.ro




Solutii pentru constructii durabile in armonie cu natura

Anexa 1 — Indicatori de performanti

Productivitatea angajatilor — rezultatele obtinute intr-o anumita perioadd de timp

Eficienta angajatilor — timpul necesar pentru completarea unei sarcini

Nivelul de implicare al angajatilor in organizatie

Evaluarea performantei angajatilor — compararea rezultatelor obtinute in diferite perioade
Atingerea obiectivelor angajatilor — procentul de obiective atinse de cétre angajati

Dezvoltarea abilititilor angajatilor — numairul de programe de pregatire la care participd angajatii
Colaborarea dintre angajati —nivelul de colaborare si lucru in echipa din cadrul unui departament
Inovatia angajatilor — numarul de idei inovatoare si solutii cu care contribuie angajatii

GEOSTUD S.R.L.
DIRECTOR GENERAL
PETRU NICOLAE
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